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ΠΜΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 

 

Πολιτική Ποιότητας του ΠΜΣ Διοίκηση Εκπαίδευσης  

του Τμήματος Διοικητικής Επιστήμης και Τεχνολογίας (ΔΕΤ)  

 

Το Τμήμα Διοικητικής Επιστήμης και Τεχνολογίας (ΔΕΤ)  σε συνεργασία με την Μονάδα 

Διασφάλισης Ποιότητας (ΜΟΔΙΠ) και τις αρμόδιες υπηρεσίες του Ιδρύματος έχει 

εναρμονίσει την Πολιτική Ποιότητας του Μεταπτυχιακού Προγράμματος Σπουδών (ΠΜΣ), 

με την Πολιτική Ποιότητας του Τμήματος και του Πανεπιστημίου Πατρών. 
 

Όραμα / Αποστολή του Τμήματος  

Όραμα / Αποστολή του Τμήματος είναι να καλύψει αποδοτικά ένα κενό στην υπάρχουσα 

Σχολή Οικονομικών Επιστημόνων και Διοίκησης Επιχειρήσεων προσδίδοντας στους 

αποφοίτους του ένα ολοκληρωμένο τεχνολογικό και διοικητικό υπόβαθρο έτσι ώστε αυτοί 

να αποκτήσουν ανταγωνιστικό πλεονέκτημα ως επαγγελματίες και να τους προετοιμάσει για 

μεταπτυχιακές σπουδές. Το τμήμα Διοικητικής Επιστήμης και Τεχνολογίας σχεδιάζει, 

βελτιώνει και εφαρμόζει διαδικασίες έχοντας ως γνώμονα τη διαπίστωση ότι απαιτείται 

συμβατότητα με σύγχρονες απαιτήσεις σε Εθνικό και Ευρωπαϊκό επίπεδο, αναγνωρίζοντας 

το γεγονός της μετάβασης (τόσο της εκπαίδευσης όσο και της αγοράς εργασίας) σε ένα 

διεθνοποιημένο/διασυνδεδεμένο μοντέλο. 

 

Αντικείμενο του Προγράμματος Μεταπτυχιακών Σπουδών: ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ του 

Τμήματος ΔΕΤ είναι: 

Το αντικείμενο του Προγράμματος Μεταπτυχιακών Σπουδών (ΠΜΣ), είναι διεπιστημονικό 

και θεραπεύει τα πεδία Διοικητικής Επιστήμης και Επιστήμες Εκπαίδευσης. Σκοπός του 

προγράμματος είναι μέσα από τη σύνθεση των πεδίων της Διοίκησης και Εκπαίδευσης να 

προσφέρει την απαραίτητη εξειδικευμένη γνώση και τις ικανότητες στους συμμετέχοντες, 

ώστε να συμβάλουν αποτελεσματικά στην αναμόρφωση και ανάπτυξη της εκπαίδευσης 

ανταποκρινόμενοι στις απαιτήσεις της δια βίου μάθησης, παρέχοντάς τους μια σύγχρονη 
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οπτική για τον προγραμματισμό, την οργάνωση, τη διεύθυνση, τις τεχνικές ελέγχου και 

αξιολόγησης στο σύγχρονο εκπαιδευτικό περιβάλλον. 

Παράλληλα με την ερευνητική του αποστολή το Π.Μ.Σ. αποβλέπει: α) στην προαγωγή της 

γνώσης και στην ανάπτυξη  της έρευνας σε συναφείς επιστημονικές περιοχές στον τομέα της 

διοίκησης και οργάνωσης εκπαιδευτικών μονάδων και β) στην κατάρτιση εκπαιδευτικών και 

στελεχών της Εκπαίδευσης, αλλά και ειδικών για την ανάπτυξη και διαχείριση ανθρωπίνων 

και υλικών πόρων στο πλαίσιο της εφαρμοζόμενης πολιτικής. 

Οι απόφοιτοι αξιοποιούνται σε διάφορα επαγγελματικά επίπεδα και ερευνητικά πεδία που 

συνδέονται με τους εκπαιδευτικούς οργανισμούς και με τις δομές διοίκησης της 

εκπαίδευσης. 

 

Οι απόφοιτοι του Π.Μ.Σ. Διοίκηση Εκπαίδευσης θα είναι σε θέση να: 

• Να γνωρίζουν τις θεμελιώδεις αρχές του μάνατζμεντ και το πως αυτές εφαρμόζονται 

στο σύγχρονο εκπαιδευτικό περιβάλλον.  

• Να  μυηθούν στις έννοιες της εκπαιδευτικής έρευνας και να αξιοποιούν τις νέες 

τεχνολογίες, προκειμένου να ενισχύσουν τη συνεργατική μάθηση  και να προωθούν την 

ερευνητική κουλτούρα στην εκπαίδευση.  

• Να ενθαρρύνουν την αποδοτικότητα και αποτελεσματικότητα ενεργειών -δράσεων 

προκειμένου να σχεδιάζουν και να διαμορφώνουν το σύγχρονο εκπαιδευτικό περιβάλλον. 

•  Να παρέχεται η δυνατότητα αποτελεσματικής μάθησης, αξιολογώντας τα 

εκπαιδευτικά αποτελέσματα. 

• Να επιδεικνύουν πρότυπα και ηγετικές ικανότητες για την υλοποίηση σχεδίων 

δράσης με βάση τις ανάγκες της εκπαιδευτικής κοινότητας στο Δημοσίου και Ιδιωτικού 

τομέα. 

 

Οι στρατηγικοί στόχοι του ΠΜΣ, συνδέονται με τους αντίστοιχους του Ιδρύματος και 

περιλαμβάνουν: 

• Παροχή εκπαίδευσης υψηλού επιπέδου, με έμφαση στη φοιτητοκεντρική μάθηση, 

τη διαρκή αναβάθμιση του ΠΠΣ και των ΠΜΣ μέσω της θεσμοθετημένης διαδικασίας 

ετήσιας αναθεώρησης του ΠΠΣ και των ΠΜΣ και την επικαιροποίηση και τυποποίηση 

των ακαδημαϊκών λειτουργιών και εστίαση σε Μαθησιακούς Στόχους και 

Μαθησιακά Αποτελέσματα  

• Βελτίωση της σύνδεσης με την αγορά εργασίας, τους επιστημονικούς φορείς και τους 

αποφοίτους του Τμήματος.  
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• Βελτίωση της παραγωγής έρευνας υψηλού επιπέδου με βάση τις διεθνείς εξελίξεις 

μέσω της προώθησης των ερευνητικών συνεργασιών και αξιοποίηση και διάθεση 

των αποτελεσμάτων προς όφελος της οικονομίας και της κοινωνίας.  

• Ενίσχυση χρηματοδότησης Τμήματος μέσω ερευνητικών προγραμμάτων από 

δημόσιους και ιδιωτικούς φορείς.  

• Προώθηση και αναγνώριση της αριστείας και της καινοτομίας, μέσω της 

ενθάρρυνσης, της ενίσχυσης και της επιβράβευσης των επιτευγμάτων των φοιτητών 

και των μελών της πανεπιστημιακής κοινότητας στη διδασκαλία και την έρευνα  

• Αποτελεσματικότητα των διοικητικών διαδικασιών και βελτίωση των υποδομών του 

Τμήματος δίνοντας προτεραιότητα στη Φοιτητική Μέριμνα και στην ενίσχυση- 

αναβάθμιση εργαστηριακού και εκπαιδευτικού εξοπλισμού.  

• Δημιουργία μιας μοναδικής φυσιογνωμίας που κάνει το ΔΕΤ του ΠΠ και τους 

αποφοίτους του, μοναδικό σε σχέση με τα ομοειδή Τμήματα τριτοβάθμιας 

εκπαίδευσης στην Ελλάδα, προσελκύοντας περισσότερους φοιτητές.  

• Καλλιέργεια αμφίδρομης κοινωνίας προσφοράς μεταξύ ακαδημαϊκής κοινότητας και 

φοιτητών/ αποφοίτων.  

• Καλλιέργεια κουλτούρας ποιότητας και αριστείας.  

 

Παράλληλα, οι στρατηγικοί στόχοι του ΠΜΣ συνδέονται με τους αντίστοιχους στόχους 

του ιδρύματος που περιλαμβάνουν:  

 

• Παροχή εκπαίδευσης υψηλού επιπέδου, με έμφαση στη φοιτητοκεντρική μάθηση, 

τη διαρκή αναβάθμιση του  ΠΜΣ μέσω της θεσμοθετημένης διαδικασίας ετήσιας 

αναθεώρησης του και την επικαιροποίηση και τυποποίηση των ακαδημαϊκών 

λειτουργιών και εστίαση σε Μαθησιακούς Στόχους και Μαθησιακά Αποτελέσματα  

• Βελτίωση της σύνδεσης με την αγορά εργασίας, τους επιστημονικούς φορείς και τους 

αποφοίτους του μεταπτυχιακού ΠΣ  

• Βελτίωση της παραγωγής έρευνας υψηλού επιπέδου με βάση τις διεθνείς εξελίξεις 

μέσω της προώθησης των ερευνητικών συνεργασιών και αξιοποίηση και διάθεση 

των αποτελεσμάτων προς όφελος της οικονομίας και της κοινωνίας.  

• Προώθηση και αναγνώριση της αριστείας και της καινοτομίας, μέσω της 

ενθάρρυνσης, της ενίσχυσης και της επιβράβευσης των επιτευγμάτων των μελών της 

πανεπιστημιακής κοινότητας στη διδασκαλία και την έρευνα. 

• Ισχυροποίηση της εξωστρέφειας με ενίσχυση και προώθηση συνεργασιών, δράσεων 

δικτύωσης και δημοσιοποίησης και της διεθνούς παρουσίας του Τμήματος και 

Καλλιέργεια κουλτούρας ποιότητας και αριστείας 
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• Αποτελεσματικότητα των διοικητικών διαδικασιών και βελτίωση των υποδομών του 

Τμήματος δίνοντας προτεραιότητα στη Φοιτητική Μέριμνα και στην ενίσχυση- 

αναβάθμιση εργαστηριακού και εκπαιδευτικού εξοπλισμού.  

 

Η επίτευξη των παραπάνω στρατηγικών στόχων αποτελεί βασικό μέλημα μας και καθίσταται 

δυνατή χάρη στην ενεργό συμμετοχή των προπτυχιακών και μεταπτυχιακών φοιτητών μας.  

Οι διαδικασίες διασφάλισης ποιότητας που καταγράφονται στο Εγχειρίδιο Ποιότητας του 

Ιδρύματος, εφαρμόζονται στο επίπεδο του Τμήματος με την κατά περίπτωση απαιτούμενη 

εξειδίκευση. Όλες οι διαδικασίες διασφάλισης ποιότητας του Τμήματος ΔΕΤ υπόκεινται σε 

επιθεώρηση και ανασκόπηση, η οποία διενεργείται σε ετήσια βάση από την ΟΜΕΑ σε 

συνεργασία με την ΜΟΔΙΠ του Ιδρύματος. 

 

 


